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  .והעסקיים שייטת הצוללות בחייהם האזרחיים בוגרי של העצמה :מטרת התכנית

  להתייעץ מנת על יפגשו בוגרו מנטורליווי אישי )כעשרה חודשים( בו  תהליך הינו הפרויקט לב

   .החלטותלסייע בקבלת להתפתח ו מתוך מטרה ,הבוגר חווה אותן בדילמות יחד ולהתלבט

 

 התכנית תכלול

 המנטור לפחות פעמיים בחודשמפגש אישי עם.   

מפגשים קבוצתיים של משתתפי התכנית )הבוגרים( במהלך השנה. 

 (הפרויקט של נתינה-הקבלה עקרוןמ כחלק) התנדבות בפרויקטהשתתפות. 

אנשים מובילים במשק בתחומים שונים מפגשי העשרה עם. 

 

 .(25-32גילאים טווח )חברי עמותה  היחידה בוגרי התוכנית נועדה לכל

 

, נדיר  בגיל זה העוצמות והמגבלות האישיות פוגשות את חיפוש הדרך והשאיפות. בתוך מרוץ זה

 .את הנתיבעוצרים, לחשוב ולבדוק שאנחנו 

אדם מנוסה המותאם  יחד עם הנה הזדמנות עבור הבוגר לבחון את עצמו על הנתיבים,  התכנית

ו הוא יכול ורוצה להיות שם עבור הבוגר, אשר הלך בדרכים דומות ונמצא במקום ב, אישית לבוגר

 בתהליך מעמיק ומשותף.

 חוץ.   כלפי מחויבותדורשת ו פנים כלפי תיחותפהצלחתנו נשענו על 

  לעשות למען התפתחותך, אנו מזמינים אותך להגיש מועמדות לתכנית.אם אתה מעוניין 

 

 שחר גולד רוני –להגשת מועמדות או לכל שאלה בנושא, מוזמנים לפנות לרכז התכנית 

 052-9452664נייד : 

m e n t or i n g0 0 7 @ gm a i l . c om 

 

 יוצאת לדרך. –תוכנית המנטורינג של עמותת דולפין  – על הנתיב

 .למחזור ד' אנו קוראים לבוגרי השייטת להגיש מועמדות
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